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Bestellung zum Brandschutzhelfer 
gemäß § 10 ArbSchG, ASR A2.2 

 

Firma 

 

 

 
 
 

Herr/Frau:  

 

für die Standorte:  

 
 
 
Änderungen dieser Bestellung sind schriftlich zu fixieren und von den Unterzeichnern zu bestätigen! 
 
 

Die Gesamtverantwortung des Arbeitgebers bleibt unberührt. 

 
 

Damit übernehmen Sie Aufgaben im Rahmen der Brandbekämpfung und der Gebäuderäumung, wie 
sie in der Brandschutzordnung Teil C und im Anhang der Bestellung geschrieben stehen. 

 

Mit Ihrer Tätigkeit als Brandschutzhelfer ist keine Verantwortung für die Folgen von Brandunfällen 
verbunden. 

 

Wir sichern Ihnen unsere Unterstützung zu und wünschen Ihnen im Interesse der Mitarbeiter zu 
dieser Aufgabe den besten Erfolg. 

 
 
 

 
 

Ort, Datum  

 
 
 

 
 

 
 

 

Unternehmer  Betriebsrat  Beschäftigter 

 
Vor der Unterzeichnung die Rückseite beachten! 
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Die Aufgaben des Brandschutzhelfers bestehen wie folgt aufgeführt: 
 

In Abhängigkeit der Unternehmensgröße werden Mitarbeiter als Brandschutzhelfer ausgebildet: 
 
Bürobereiche:  5 % der Mitarbeiterzahl 
Produktionsbereiche: 10% der Mitarbeiterzahl 

 
Brandschutzersthelfer gemäß ArbSchG § 10, DGUV Vorschrift 1 § 22 (2) und Teil C der Brandschutz-
ordnung in Anlehnung an die DIN 14 096 nehmen folgende Aufgaben wahr, soweit ihre eigene Sicher-
heit nicht gefährdet ist: 
 
a) im Rahmen der Brandbekämpfung: 
 

• Menschen aus der Gefahr retten 
 

• ggf. Meldung eines Brandes über die bekannte Notrufnummer absetzen 
 

• Löschversuche mit dem Feuerlöscher unternehmen 
 

• dem Einsatzleiter der Feuerwehr ggf. Auskunft erteilen 
 
 
b) im Räumungsfall bei Brand oder anderen Gefahren: 
 

• Durch besonnenes Verhalten versuchen, einen disziplinierten Abgang der Belegschaft zu er-
reichen (Panik bei den Mitarbeitern verhindern) 

 

• Kontrollieren, ob sich noch Personen in den Gebäudeteilen befinden (insbesondere in den So-
zialräumen, Toiletten, Besprechungszimmern, Aufzügen, Neben-, Sonderräumen und Park-
etagen) 

 

• Der Einsatzleitung melden, dass der entsprechende Gebäudeteil geräumt ist 
 

• ggf. für weitere Dienste der Einsatzleitung zur Verfügung stehen 
 

• am Ende des Einsatzes sich zur zugewiesenen Gruppe auf den Sammelplatz begeben 
 

• Vollständigkeitskontrolle durchführen 
 


